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1.1. Автономная
1. оБщиЕ положЕния

некоммерческаJI организация дополнительного
профессионаJIьного образования <МеждународнаJI академия профессионЕlJIьного

образования> (далее - Академия) - организация, не имеющшI членства, r{режденнаJI
гражданами Российской Федерации на основе добровольньгх имуществ9нньж взносов.

Дкадемия осуществляет свою деятельность на основании Федеральньж законов

<о некоМмерческиХ организаЦиях)) И <Об обраЗованиИ в РоссийСкой Федерации)),

настоящего Устава и действующего законодательства Российской Федерации.

1.2. Учредителями Дкадемии являются граждане Российской Федерации:

} Септаров Сергей Анатольевич (паспорт серия 1818 Ng466777,

вьцан 11.09.20t8 гУ мвД России по Волгоградской области, зарегистрирован

по адресу: г. Волгоград, ул. Колесникова, д. 56);

} Улитенкова Наталья Александровна (паспорт серия 1801 ]ф505749,

вьцан 10.07.2001 увД Красноармейского р-на г. Волгограда, зарегистрирована

по адресу: г. Волгоград, ул.Гражданская, д.56, кв.27);
} Шилина Елена Вячеславовна (паспорт серия 1816 }lb 200921, вьцан 05.04.2016

Отделением уФмс России по Волгоградской области в Ворошиловском р-не
гор. ВолгОграда, зарегистрИрована по адресу: г. ВолгограД, Ул. Рабоче-КрестьянскаJ{,

дом 55, кв. 34).
1.3. Академия создается без ограничения срока доятельности.
|.4. дкадемия является юридическим лицом с момента ее государственной

регистрации в установленном законодательством порядке и имеет в собственности

обособленное имущество, учитываемое на его самостоятельном балансе.

дкадемия имеет расчетный рублевый, валютный и иные счета в банках, круглую

печать, штампы, бланки, иные необходимые атрибугы, зарегистрированные в

установленном законом порядке.
1.5. Дкадемия имееТ полное наименование - Автономная некоммерческаJI

организация дополнительного профессионального образования кМеждународнаJI

академия профессионального образования>, сокращенные наименования на русском
языке: дНО ДПО кМеждународнаJI академия профессионального обраЗОВаНИЯ>,

дно Дпо кмдпо>; наименование на английском языке: Аutопtlmous non-commercial

oгganization of additional рrоiЪssiопаl education <International Acaderny ot' proГessional

education>, сокращенное наименование на английском языке: ANO АРЕ <Intenrational

Acaclenry of professiclnal education>, ANO АРН KIAPI*]>.

1.6. Дкадемия имеет свою эмблему, а также вправе иметь иную символику.

символика Дкадемии угверждается Советом Академии пугем внесения в Устав

Академии изменений.
эмблема Дкадемии представляет собой композицию из трех стилизованньж под

людей фигур, состоящих из переrrлетенньIх между собой: квадрата и расположенного
посередине над ним круга синего цвета (центр композиции), прямоугольника и

расположенного со смещением влево круга зеленого цвета (левая часть композиции),

прямоугоЛьника и располоЖенногО со смещеНием вправо круга желтого цвета (правая

часть композиции). Нижняя часть композиции содержит надпись в три строки синего

цвета: днО дпО (1 строка) кМЕЖЩУндродндЯ дкддЕмиrI (2 строка)

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИJI> (З строка),

1.7. место нахождения Дкадемии: 400074, ВолгоградскаJI обл., Г. ВОЛГОГРаД,

ул. им. I_{иолковского дом 39, помещ. 1006.

1.8. Организационно-правоваJI форма: aBToHoMHaJ{ некоммерческаJI организация.

1.9. Тип образовательной организации, реа;rизующей дополнительные

образовательные программы: организация дополнительного профессионального

образоuания - образовательнаJI организация, осуществJUIющzuI в качестве основной цели

ее деятелЬности образовательную деятельность по дополнительным профессионаJIьным
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2. ЦЕЛИ СОЗДАНИЯ, ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Основная цель деятельности: образовательнаJI деятельность по

дополнительным профессиональным программам.
2.2. Ifели деятельности :

2.2.| образовательнм деятельность по rrрограммам дополнительного
образования, программам профессиональной подготовки по профессиям для

удовлетворения общественной потребности граждан и специалистов в
получении знаний;

2.2.2 научнЕuI и методическая деятельность;
2.2.З удовлетворение духовньIх и иньD( нематериаJIьньж потребностей

граждан;
2.2.3 защита прав, законньD( интересов граждан и организаций;
2.2.4 разрешение споров и конфликтов;
2,2.5 оказание юридической помощи;
2.2.6 консультационнаJI, организационно-аналитическшI деятельность;
2.2.7 социально-ориентированнаJI деятельность;
2.2.8 информачионнаJI поддержка;
2.2,9 общественный контроль;
2.2.1,0 независимшI оценка качества образования;
2.2.| 1 общественная, профессионально-общественнаlI аккредитация;
2.2,|2 сертификация квалификаций;
2.2.|З издательскаrI деятельность;
2.2.14 экспертнаJ{ деятельность;
2.2.1 5 посредническаlI деятельность,

2.3. Предметом деятельности Академии являются следующие виды деятельности:
2,З.| образовательнаJI деятельность по дополнительному образованию и

профессиональному обуrению :

- дополнительное профессиональное образование по дополнительным
профессиональным програп{мам (повышение квалификации, профессионаJIьнаJI

переподготовка) для специалистов предприятий (объединений), организаций И

учреждений, государственных и муниципальньD( служащих; высвобождаеМьж

работников; незанятого населения и безработньж специаJIистов; лиц, параJIлельно

осваивающих дополнительные профессиональные программы с полrIением среднегО

профессионального образования и (или) высшего образования; других категоРИЙ

заказчиков образовательньIх услуг, граждан предпенсионного возраста, ЖенЩИН,

находящихся в декретном отпуске и других категорий;
_ дополнительное образование детей и взрослых по дополнителЬныМ

общеобразовательным программам - дополнительным общеразвивающим прогрttп{маМ

социально-гуманитарной, технической, естественнонаучной, физкУльтУРНО-
спортивной, художественной, туристско-краеведческоЙ направленности;

_ профессиоЕальное обучение по основным программ{tп,I профессионального
обуrениЯ - программаМ профессиОнальной подготовки по профессиям рабочих,
должностям служащих, программам переподготовки рабочих, служащих, прОГРаММаМ

повышения квалификации рабочих, служащих.
2.з,2 уlастие в реализации государственных и межгосударственньж программ в

этой области подготовки, переподготовки и повышения квалификации специаJIистов,

служащих, предпринимательских кадров и других категорий заказчиков;
2.з.3 оказание заинтересованным cTopoнai\,I наr{но-методическоЙ помощЬ В

реализации проектов и программ, направленных на развитие образования в России, в

том числе делового и профессионального, используя при этом опыт государственньIх и

негосударственньtх структур РФ и зарубежньIх партнеров;
2.з.4 r{астие в формировании региональньж, межрегиональньгх и

международных систем рЕввития профессиональньIх квалификаций;
2,з.5 осуществление сертификации квалификаций и ведение Реестра

сертифиuированньж специалИстов; gi,,yiгi,,,lil,iJ j,,.,.;,|.,; ,,,,,.
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I 2.З.6 осуществление деятельности по обеспечению проведения процеДУРЫ

медиации, разработка стандартов и правил профессиональной деятелЬносТи
медиаторов, правил и регламентов проведения процедуры медиации;

2.3,7 взаимодействие с заинтересованными государственными органами,
территориаJIьными торгово-промышленными палатами, некоммерческими И

общественными организациями РФ, стран СНГ и дЕuIьнего зарубежья с целью разВития
системы делового и профессионаJIьного образования и другим вопросаМ взаимного
сотрудничества;

2.З.8 содействие развитию международного сотрудничества в облаСтИ

образования, в том числе делового и профессионального, а также обмену стажерами и
преподавателями с различными международными, зарубежньrми уrебными ценТРаМИ,

бизнес-школчtl\lи и фирмами;
2.3.9 организация и проведение тематических семинаров, нагlньIх конференции,

симпозиумов, выставок, конкурсов, различньIх благотворительньтх мероприятий как в

России, так и за рубежом;
2.3.10 осуществление внешнеэкономической деятельности в установленном

порядке;
2.З .1 | осуществление издательской доятельности ;

2.з,|2 содействие производству и эксплуатации ребной кино-, аудио- и

видеопродукции;
2.з.13 консолидация усилиЙ общественных структур предпринимателей,

представителей малого и среднего бизнеса, r{еньIх и специалистов по поддержке

предпринимательства, иньD( профильньтх групп;
2.з,14 анализ, обобщение и распространение мирового опыта государств и

обществеНньIх струКтур В поддержке предпринимательства и иньD( профильньтх групп;

2.з.|5 участие в подготовке проектов и проведении экспертиз законодательньгх

актов, государственньIх программ и проектов по профишо уставной деятельности;
2.з,16 участие в качестве экспертной организации при осуществлении органами

государственного контроля (надзора) И ОРГаНаП,Iи муниципttльного KoHTpojUI проверок

юридич9ских лиц и индивидуаJIьньж предпринимателей;
2.з,I7 разработка и осуществление мероприятий по интеграции науки,

образования, культуры, производства, предпринимательства, иньD( профильньтх групп;

2.з.18 осуществление независимой экспертизы государственньIх, региональньIх и

международных программ и проектов, научно-исследовательских и методических

работ в сфере предпринимательства, экономики, рынка труда, среднего, высшего,

дополнительного профессионшIьного и других уровней образования;

2.з.|9 организация реализации прямьж международньж контактов и проектов,

способствующих развитию предпринимательства, образования и науки;

2.з.20 осуществление сотрудничества с заинтересованными ассоциациями,

союзами, фондами и иными объединениями, деятельность которых соответствует

уставным целям Академии;
2.з.21 содействие в направлении обуlающихся Академии на стажировки в

ведущие российские и зарубежные научные и учебныо центры и фирмы;
2.з,22 привлечение российских и иностранньж инвестиций дJU{ достижения

ycTaBHbIx целей Академии;
2.з.23 подготовка и издание уrебной, науrной и специализированной литературы;

2.з.24 проведение наrIно-исследовательских работ, в том числе выполняемьIх на

основе хозяйственньй договоров, оказание консультативной и мотодической помощи;

2,з.25 социальное обслryживание, социальншI поддержка и защита граждан;

2.з.26 оказание юридической помощи на безвозмездной или на льготной осново

гражданам и некоммерческим организациям й правовое просвещение населения,

деятельность по защите прав и свобод человека и гражданина;

2.з.27 профилактика соци€rльно опасньIх форм поведения граждан;

2.з.28 благотворительнtUI деятельность, а также деятельность в области

содействия благотворительности и добровольчества (волонтерства); li,i.,;i ], , .i_, ; r,," "i ! l" ,
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>, 2,з.29 деятельность в области просвещения, науки, культуры, искусства,

здравоохранения, пропаганды здорового образа жизни, улу{шения морально-

психологического состояния граждан, физической культуры и спорта и содействие

указанной деятельности, а также содействие духовному рЕввитию личности;
2,З.З0 формирование в обществе нетерпимости к коррупционному повеДениЮ;

2.З.3| развитие межнационаJIьного сотрудничества, сохранение и ЗаЩИТа

самобытности, культуры, языков и традиций народов Российской Федерации;

2,з,з2 деятельность в сфере патриотического воспитания граждан Российской
Федерации;

2.3.3з социальнаJI и культурЕffI адаптация и интеграция мигрантов;
2.З .З 4 содействие повышению мобильности трудовьIх ресурсов;
2.З.З5 охрана окружающей среды и защита животньIх;

2.з.36 охрана и в соответствии с установленными требованиями содержание

объектов (в том числе зданий, сооружений) и территорий, имеющих историческое,

культовое, культурное или природоохранное значение, и мест захоронений;
2.з.з7 осуществление общеотвенного контроJIя в сферах жилищно-коммунального

хозяйства, образования, питания и др.;
2.3.з8 экспертнО-методическаJI И консультационнаJI деятельнОсть пО ВОПРОСаП,I

государственной реглаIvIентации образовательной деятельности (лицензирование,

государственная аккредитация образовательной деятельности; государственный
контроль (надзор) в сфере образования);

2.з.з9 независимшI оценка качества образования (независимаJI оценка качества

подготовки обрающихся, независимаJI оцонка качества образовательной деятельности
организаций, осуществляющих образовательную деятельность);

2.з.40 обществеНнаJI аккреДитациЯ (признанИе уровнЯ деятельности организации,

осуществJUIющей образовательную деятельность, соответствующим критериям и

требованиям российских, иностранньж и международньш организаций);
2.з.4| профессионально-общественнаlI аккредитация профессиональньD(

образовательньIХ програIvIм, реЕUIизуемыХ организаЦиями) осуществляющими

образовательную деятельность в качестве уполномоченной организации;

2.з,42 оказание физическиМ И юридическим лицЕlм представитольских,

юридических, консультационных, информационно-аналитических видов услуг;
2.з.4з организация независимой общественной экспертизы качества

образовательных програN,Iм и деятельности организаций, осуществJUIющих

образовательную деятельность, а также r{астио общественньrх экспортов на

соiпасоuu"ной основе в вопросах государственньIх реглаI\,Iентации образовательной и

иньIх видов деятельности ;

2.з.44 организация кадровых агонтств, окtlзывающих услуги по трудоустройству

слушателей Академии;
2.з.45 обучение работодателей и работников вопросам охраны труда и пожарнои

безопасности;
2.З.46 посреднические услуги;
2,3,47 у"аЪrrе в деятельности других у{реждений и организаций (в том числе

образовательных);
2.З.48 приобретение акций, облигаций, иных

(дивиленлы, проценты) по ним;
ценньж бумаг и получение доходов

2.з,49 ведение приносящей доход деятельности по предоставлению услуг,
предусмотренньж уставом ;

2.З.50 реализация программ социального
социального медицинского страхования, а также

Академии.

I

2.4. Виды деятельности, которые в

лицензированию, могуг осуществJUIться только
(лицензий).

рtLзвития, улrIшения условий труда,
социального обеспочения работников

соотв9тствии с законом подлежат
на основании специальньD( разрешений

'уиНяТС 
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2.5. Дкадемия вправе осуществлять приносящую доход деятельность, лишь

постольку, поскольку это служит достижению её уставньж цолей и соответствует этим

целям.
2.6. Дкадемия вправо заниматься предпринимательской деятельностьюо

необходимой для достиж;ия целей, ради которьж она создана, и соответствующей

этим целям, создаваrI для осуществления предпринимательской деятельности

хозяЙственные общества или rIаствуя в них,

2,7. Щеятельность Академии не направлена на получение_ч:l"g#
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕДИТЕЛЕИ

3.1. Учредители Академии обязаны:

З.1.1 соблюдать Устав Академии;
З.|.2 вносить взнос в порядке, в размерах, в составе и в сроки, которые

предусмотрены локальными акТаIvIи Академии;
3. 1 . з выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством,

3.2. Учредители Академии вправе:

3.2.1 ylacTBoBaTb в управлении делами Академии;

З,2.2 полуIать инфЬрмачию о деятельности Дкадемии и знакомиться с ее

бухгалтерскими книгами и иной документацией в установленном порядке;' 
3.2'.3 приниматЬ в состав у{редителей новых лиц, при наличии единогласного

решения учредителей Академии;
Учредители Академии также имеют другие

законодательством и настоящим Уставом,
4. прАвовоЕ положЕниЕ

l,

4.|.АкаДемияВпраВеотсВоегоиМенисоВершатЬсДелки,
имущественные и неимущественные права и нести обязанность, быть истцом

в суде.
4.2. Академия являотся собственником

имущество, переданное ей Учредителями в

согласно действующему законодательству,

находящимся в ее собственности имуществом

и назначением имущества.

права, предусмотренные

приобретать
и ответчиком

принадлежащего ей имущества, включая

качестве взнооа. Академия осуществляет,

владение, пользование и распоряжение
в соответствии с целями своей деятельности

4.3. Академия носет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим

ей имуществом.
4.4. Учредители не несут ответственность по долгам и обязательствам Дкадемии,

дкадемия не несет ответственности по долгам и обязательствам Учредителей, Государство

и его органы не несут ответственности по долгам и обязательствам Дкадемии, Дкадемия не

несет ответственности по долгам и обязательствам государства и его органов,

4.5. На территориИ Российской Федерации и за рубежом Дкадемия может создавать

свои филиалы и открывать представительства,
'со.дu*rr" Дкъдемией филиалов и открытие представительств за пределами

территории Российской Федерации осуществляется в соответствии с законодательством

иностранного государства, на территории которого создаются филиалы и открываются

представительства.
4.6. Филиалы и представительства Дкадемии не являются юридическими лицами и

действУютНаосноВанииУТВержДенныхАкаДемиейположений.ФилиалИ
представиТельство наделяются имуществом создавшей их Академии,

4,7.ЩляДосТиженияцелей,преДУсМотренныхнастояЩиМУставом,АкаДемияМожет
быть участником хозяйственп"r* общaaтв и товариществ, учредителем коммерческих и

некоммерческих организаций, имеет право создавать и всту111_"::::,тции, союзы и

иныеорГаниЗации'атакжеиМееТпраВопору{атьнадоговорноЙосноВеДрУгиМ
ЮриДическимлицаМВеДениедоговорнойиинойДеятелЬносТиДлядкадемии.

4.8.АкадемиянераспреДеляеТПолrrеннУюпрйыльМежДУУчредителями.
5. структурд и компш,,iвнция оргднов упрдвлЕния,
ПоРяДокихФоРМиРоВАнияиСРокИПоЛноМоЧиЙ

5.1. Управление Дкадемией осуществляется в соответствии с законодательством

Российской Федерации и настоящим Уставом,

5,2. Высшим органом управления Академии являетсЯ Q9p,91",, ,9о,сlоящиЙ иЗ

учредителей. '"uo'',i;J,;,i,,r:I 
Х.:;:,,,..,,,"',',,"'"'"
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т, Количественный и персональный состав Совета формируется Учредителями.
Изменения в составе Совета производятся по решению Учредителей.

5.3. Основная функция Совета - обеспечение соблюдения Академией целей, в

интересах которых она была создана. Заседания Совета проводятся по МеРе

необходимости, но не реже одного раза в год.
5.4. К компетенции Совета относится решение следующих вопросов:
5.4.1 изменение Устава Академии;
5.4.2 нжначение Ревизора для осуществления надзора за деятельностью Академии;
5.4.3 определение приоритетных направлений деятельности Академии, принципОВ

формирования и использования ее имущества;
5.4.4 назначение Президента и досрочное прекращение его полномочий;
5,4.5 назначение Ректора и досрочное прекращение его полномочий;
5.4.6 назначение Главного бухга_птера и досрочное прекращение его полномочиЙ;
5.4.7 утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

5.4.8 утверждение финансового плана Академии и внесенио в него изменениЙ;
5.4.9 создание филиалов и открытие представительств;
5.4.10 гIастие в других организациях, создание других юридических лиц;
5.4.11 реорганизация и ликвидация Академии.
5.4.|2 выведение лиц из состава учредителей Академии при ныlичии ходатайства

и обоснованного решения учредителей Академии;
5.4.13 принятие HoBbIx лиц в состав учредителей (единогласно);

5.4,|4 утворждение эмблемы Академии;
5.4.15 утверждение аудиторской организации или индивидуального аУДиТоРа

Академии.
5.5. Заседание Совета правомочно, если на ук{ванном заседании присутствует

более половины его членов.
решение на заседании Совета принимается большинством голосов членов,

присутствующих на заседании. Решения считаются приЕятыМи, еСЛИ За НИХ

проголосовало квалифицированно9 большинство не менее 2l3 (двух третей)

присутствующих на заседании членов Совета.
5.6. Председатель Совета и Секретарь избираются на заседании Совета из числа

его членов.
Председатель и Секретарь Совета осуществJUIют полномочия, связанные С

подготовкой и проведением заседаний(я) Совета, хранением документации
проведенньIх заседаний(я).

решения Совета фиксируются в протоколе заседания, подписываемом

Председателем и Секретарем Совета.
Дкадемия не вправе осуществлять выплату вознаграждения Члена},I Совета за

выполненИе возложеНных на них функЦий, за искJIючением расходов, непосредственно

связанньIх с r{астием в работе Совета.
5.7. Единоличным исполнительным органом Академии явJUIется Президент.

5.8. Президент назначается Советом.
5.9. Президент осуществляет текущее руководство организационно_

хозяйственной деятельностью Академии и подотчетен Совету.

5.10. Срок полномочий Президента - З года.

5.11. По вопросам, отнесенным к его компетенции, Президент действует на

принципах единоначалия.
5.12. К компетенции Президент относится р9шение всех вопросов, которые не

составJuIют исключительную компетенцию Совета.
5.13. Президент выполняет следующие функции по организации и обеспечению

деятельности Академии:
5.13.1 действует без доверенности от имени Академии, представJUIет ее интересы

ВГосУДарстВенныхорг€Шах'преДприяТиях'органиЗациях'У{реждениях;
5.|з.2 заключает от имени Дкадемии договоры, вьцаот доверенности, открывает

расчётный и другие счета в банках;
5. 1 3.З распоряжается имуществом Академии;

I



5.13.4 угверждает штатное расписание, правила внугреннего распорядка,
положение об оплате труда, должностные инструкции и другие локЕtльные акты

Дкадемии, касающиеся условий и порядка оплаты труда по согласованию с Ректором;

5.13.5 в пределах своей компет9нции издает приказы и распоряжения,
обязательные дJUI всех работников Дкадемии по согласованию с Ректором;

5.13.6 принимаеТ на работУ и увольняет работников Академии, закJIючает с ними

трудовые договоры, применяет к ним меры поощрения и взыскания по согласованию с

Ректором;
5.|з.7 обеспечивает соблюдение трудового законодательства и тiulрвои

дисциплины, предпринимает необходимые меры по обеспечению техники

безопасности и санитарньIх норм в Академии;
5.13.8 несет ответственность за состояние учета, своевременность и полноту

представления отчетности, в том числе бухгалтерской и статистической по

установленным формам в соответствующие органы;
5.13.9 обеспечивает выполнение решений Совета;

5,13.10 представJuIет на утверждение Совgта годовой отчет и баланс Академии;

5.13.11 выполняот другие,функчии, вытекающие из настоящего Устава и не

противоречащие действующему законодательству Российской Федерации.- 
5.14. ПрезиденТ ДкадемиИ освобождается от должности Советом. Труловые

отношения с ним регулируются трудовым договором, который заключается от лица

Академии Председателем Совета.
5.15. P.nrop первоначально назначается Советом. В да.ilьнейшем Ректор

назначается Президентом по согласованию с Советом.

5.16. Ректор осуществля9т руководство образовательной, науrной, проектно-

инновационной деятельностью Дкадемии, иными направлениями по пору{ению

Президента и подотчётен Президенту.
5.17. К компетенции Ректора относится решение всех вопросов, которые не

составляют исключительную компетенцию Совета и Президента.

5.18. Срок полномочий Ректора - 3 года.

5.19. По ВОПРОСаN,I, отнесенным к его компетенции, Ректор действует на

принципах единоначалия.
5.20. Управление Академией осуществляется на основе сочетания принципов

9диноначалия и коллегиальности.
5.2|. ЩлЯ решениЯ вопросоВ уrебной, научно-методической работы и работы,

связанной с роализацией иньD( видов деятельности, в Дкадемии формируются
коллегиаJIьные органы управления - общее собрание и уrебно-методический совет,

5.22. общее собранЙе работников Академии (лалее - Общее собрание) состоит из

педагогических, научно-педагогических и иньIх работников, осуществляющих

вспомогательные функuии.
5.22.|. Работник считается принятым в состав Общего собрания с момента

подписания трудового договора с Академией.
5.22,2,общеесобраниеработниковсобираетсянережеlразаВГоД.Решениео

созыве общего собрания принимается Президентом Дкадемии по продставлению

Ректора Дкадемии, не позднее, чом за 10 дней до проведения собрания.

5.22,з. На пфиол заседания Общего собрания избирается Председатель общего

собрания, поrорuй'поординирует работу общего собрания, Председатель избирается на

3 года.
5.22.4. Решение общего собрания оформляется протоколом,

5.22.5, В слулае увольнения из Дкадемии работник выбывает из состава Общего

собрания.
5.22.6. Решение ОбщегО собраниЯ пО всеМ рассматрИваемыМ ВОПРОСаIvI

принимается открытым голосованием простым большинством голосов.

5.22.,7. Решение считается правомочным, если в заседании rIаствовало более

половины работников.
5.22.8. Компетенция Общего собрания:

I
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iз, 5.22.8.| рассмотрение локаJIьньIх актов Академии, затрагивающих права и

обязанности работников и обуrаrощихся,
5,22.8.2 рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического

обеспечения и оснащения образовательного процесса,
5.22.8.З рекомендация работников Дкадемии к поощрению (награждению).

5.23. Основной целью уrебно-методического советаявляется объединение УСИЛИЙ

педагогических работников по реализации образовательной, науrной, проектно-

инновационной и иной деятельности Академии.
5.2з.t. Учебно-методический совет состоит из педагогических и нау{но-

педагогических работников.
5.2з.2. Работник считается принятым в уlебно-методический совет с момента

подписания трудового договора.
5,2з.з. Учебно-методический совет созывается по мере необходимости, но не

реже двух ра:} в год.
5.2з,4. На первом заседании у.rебно-методического совета на 3 года избираетсЯ

Председатель, который координирует работу учебно-методический совета. ,Щля ведения

протокола и организации делопроизводства на 3 года из числа членов наrшо-
методического совета избирается его секретарь.

5.2з.5, Учебно-методический совет созывается Ректором Академии но позднее,

чем за 5 дней до его проведения.
5.2з.6. В слг{ае увольнения из Академии работник выбывает иЗ уrебно-

методического совета.
5.2з.7 . Компетенция 1^rебно-методического совета:

s.zзj.| планирование уrебного процесса (образовательные програN,Iмы, уrебные
планы), с учетом сроков обучения,

5.23.7 .2 организаци я и совершенствование методического обеспечения

образовательного процесса,
5.23.7 .З разработка и обеспечение реЕrлизации перечня платньD( образовательньD(

услуг,
5.2з.7.4 разработка мер по совершенствованию содержания образования,

внедрение инновационных технологий,
5.2з.7.5 заслушивание информации, предложений и отчетов педагогических и

научно-педагогических работников.
5 .2з,8. Решения учебно-методического совета оформляются протокопом.

5.23.9. Организацию выполнения решений уrебно-методического совета

осуществляет Ректор Академии.
б. имущЕство

6,1. ДкадемиЯ саN,lостояТельнО осуществля9т финансовую и хозяйственную

деятельность, владеет, пользуется и распоряжается своим имущоством в пределах,

установленных действующим законодательством и настоящим Уставом.

6.2. Имущество и средства Академии) а также доходы, полу{енные от уставноЙ

деятельности в д"пa*поЙ и иньIх формах, предн€вначены для обеспечения уставной

деятельности и развития Академии.
6.з, Источниками формирования имущества Академии в денежных и иньIх

формах являются: добровольные имущественные взносы и пожертвования; гранты или

иные финансовые обязательства, связанные с осуществлением или вытекающие из

целей Академии и ее основных видов деятельности; вырг{ка от реализации товаров,

работ, услуг; дивидендЫ (доходы, проценты), полrIаемые по акциям, облигациям,

друrr*'цarпu* бумагаМ и вкладаМ; доходы, получаемые от собственности Академии;

другие источники, не запрещенные действующим законодательством.

6.4. Дкадемии реаJIизует свои услуги по ценаNd и тарифа;rл, установленным
самостоятельно или на договорной основе, а в слГIаJIх, предусмотренньж

действующим законодательством, по государственным расценкам.
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-,- 7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ
В УЧРЕДИТЕЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

7.|. Внесение изменений в Устав Академии явJuIется исключительной
компетенцией Совета.

7.2. Изменения в Устав Академии вносятся в IIорядке, уставленном действующим
законодательством.

7.З. Изменения вступают в силу с момента их государственной регистрации.
8. БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧВТ И КОНТРОЛЬ

8.1. Финансовый год Академии устанавливается с 01 января по 31 декабря.
8.2. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Академии не реже

l раза в год осуществляет Ревизор, н€вначаемый Советом.
8.З. Совет вправе определить независимого аудитора для проверки и

подтверждения годовой финансовой отчетности (внешний аулит).
9. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ И

ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
9. 1. Виды, подвиды направленности реализуемьrх образовательньD( программ:
9.1.1 дополнительное Образование - дополнительное профессионЕlльное

образование - дополнительные профессионtuIьные програI\{мы (програrr,rмы повышения
квалификации; программы профессионЕlльной переподготовки);

9.1,.2 дополнительное образование - дополнительное образование детей и
взросльж (дополнительные общеобразовательные программы - доrrолнительные
общеразвивающие программы социально-гум анитарной, техничоскойо
естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-
краеведческой направленности) ;

9.1.3 профессиональное обучение - основные программы профессионtulьного
обуrения (программы профессиона.ltьной подготовки по профессиям рабочих,
должностям служащих; программы переподготовки рабочих, служащих; программы
повышения квалификации рабочих, служащих).

9.2. Обуtение в Академии ведется на русском языке.
9.З. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности

регламентируется локальными нормативными актап,Iи Академии, разработанными в
соответствии с федеральными требованиями, если иное не установлено
законодательством Российской Федерации.

9,4. Основанием возникновения образовательньIх отношений является

распорядительный акт Академии о приеме лица на обучение или дIп прохождения
промежуточной аттестации и (или) итоговой аттестации.

9.5. Прием на обучение по образовательным программаIи, с оплатой или без
оплаты стоимости обуrения физическими и (или) юридическими лицап{и проводится на

условиях, определяемых локальными нормативными актами Академии в соответствии
с законодательством Российской Федерации.

9,6. Основанием для прекращения образовательньIх отношений является

распорядительный акт Академии об отчислении обуrаrощегося. Права и обязанности
обуrающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными
нормативными актами Академии прекращаются с даты его отчисления.

9.7. Академия с.tмостоятельно устанавливает объем и структуру приема
обулающихся.

9.8. Образовательный процесс может осуществляться в течение всего
календарного года,

9,9. Формы обучения и сроки освоения определяются образовательноЙ
программой и (или) договором об обуrении.

9.10. ,Щопускается сочетание различньж форм полr{ения образования и форм
обучения.

9.11. Академия самостоятельно разрабатывает образовательные прогрtlммы с

учетом установленньгх требований по их видаN{.



-)ч,. 9.12. При реаJIизации образовательньIх программ используются различные
образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии,
электронное обуlение,

9.13. При реализации образовательньIх програп{м может применяться форма
организации образовательной деятельности, основаннаJI на модульном принципе
представления содержания образовательной программы и построения учебньгх планов,
использовании соответствующих образовательньD( технологий.

9.14. Образовательные программы реализуются АкадемиеЙ как сап{остоятельно,

так и посредством сетевых форм их реализации.
9.15. Формы, периодичность и порядок прохождения промежуточноЙ аттестации

и (или) итоговой аттестации, иные формы KoHTpoJuI, а также формы оценивания,

устанавливаются Академией самостоятельно.
9.16. ОбразовательнаJI деятельность обуrающихся предусматривает след)rющие

виды учебных занятий и уrебных работ: лекции, практические и семинарские занятия,
лабораторные работы, круглые столы, мастер-классы, мастерские, деловые игры,

ролевые игры, тренинги, семинары по обмену опытом, выездные занятия,
консультации, выполнение аттестационной, дипломной, проектной работы и другие
виды уrебных занятий и учебньгх работ, определенные уrебным планом.

9.|7, Щля всех видов аудиторных занятий академическиЙ час устанавливается
продолжительностью 40 - 45 минуг.

9.18. Режим занятий определяется расписанием с r{етом санитарно-
гигиенических норм, эффективного использования времени rIастникоВ
образовательного процесса, если иное не установлено законодательством Российской
Федерачии.

9.19. Образцы документов о квалификациии об обуrении, вьцаваемьIх по итогам
обучения (с проведением итоговой аттестации или без проведения итоговоЙ

аттестации), справок об обучении ипи о периоде обуrения, вьцаваемьж лицаМ, не

прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговоЙ аттесТациИ

неудовлетворительные результаты, а такжо лицаNd, освоившим часть образовательной
программы и (или) отчисленным, устанавливаются Академией саIvIостоятелЬно В

соответствии с законодательством Российской Федерации.
9,20. За вьцачу документов о квалификации и об обуrении и дубликатов

указанных документов плата не взимается.
10. локАльныЕ Акты,

РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЪНОСТЪ АКАДЕМИИ
10.1. Дкадемия принимает локальные нормативные акты, содержащие норМы,

регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в

соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном ее

уставом.
10.2. дкадемия принимает локальные нормативные акты по основным вопросам

организации, осуществления образовательной и других видов деятельности.
10.3. Нормы локыIьньIх нормативньж актов, ухудшающие положение

обучающихся или работников института по сравнению с установленным
законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо

принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмоне.

10.4. Локальные акты утверждаются приказами Президента Академии по

согласованию с Ректором.
11. ПРДВД, ОБЯЗДННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБУЧДЮЩИХСЯ

1 1 .1. Обучаrощимися Академии являются физические лица полностью

дееспособные и лица с ограниченными возможностями здоровья (имеющее недостатки

в физическом развитии), зачисленные на обучение прикtlзом Ректора Академии и

осваивающие образовательную программу.
l1.2. Права и обязанности обучающихся определяются уставом Академии, иными

локtlльными акТаI\4и.
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11.З. об1^lающиеся Академии имеют право:



R,, 11,3.1 ознакомления с уставом, лицензиой на осуществление образовательной

деят9льности, с уlебной документацией, другими докуN{ентами, роглаIvIентирующими
осуществление образовательной деятельности Академии;

1 1,3.2 пользования материально-технической базой Дкадемии;
11.3.3 обжалования приказоВ Ректора Академии в порядке, установленном

законодательством Российской Федерации и иные права, закреплённые локальными

актЕlI\{и, реглаN,Iентирующими деятельность Академии.

1 1.4. Обучающиеся обязаны:
11.4.1 добросовестно осваивать образовательную програп{му, выполнять

индивидуаJIьныЙ ребныЙ план, в тоМ числе посещатЬ предусмотренные уrебньтм
планом или индивидуальным учебньпл планом уrебные занятия, осуществJUIтЬ

саIvIосТоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими

р аботникаlrли в palvlкax образовательной программы ;

||.4.2 бережно относиться к имуществу Академии;
11.4.3 выполнятЬ требованИя устава АкадемиИ, правиЛ внугренного распорядка и

иньtХ локаJIьньIХ нормативньIХ актоВ пО вопросаN,I организации и осущ9ствления

образовательной деятельности ;

1 1 .5. Ответственность Обуlающихся:
11.5.1 за неисполнение или нарушение устава Дкадемии, правил внугреннего

распорядка и иньIх локальньIх нормативньIх актов по вопросаI\4 организации и

ь.ущ.a""пения образовательной деятельности к обуrающимся могут быть применены

меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Академии.

12. трудовыЕ отношЕния,
ПРДВД И ОБЯЗДННОСТИ ПЕДДГОГИЧЕСКИХ РДБОТНИКОВ

|2.|. Трудовые отношения работника и Академии регулируIотсЯ ТруловьтМ

кодексом Российской Федерации и законодательством о труде, с работником
заключается трудовой договор.

I2.2. Щля достижения уставньж целей Академия осуществJuIет наём работников.

ОрганизационнаJI структура Дкадемии, численность постоянно и временно

работающего персонала определяется в соответствии с текущими и перспективными

планами ее деятельности.
|2.з, Дкадемия самостоятельно, в соответствии с действующим

законодательством, опредеJIяет порядок найма и увольнения работников, формы и

систему оплаты труда, распорядок рабочего дня, сменность работы, устанавливает

порядок представления выходньrх дней И отпусков. Дкадемия самостоятельно

определяет продолжитольность ежегодных оплачиваемьIх отпусков, при этом их

продолжительность не может быть менее установленной действующим

законодательством.
12.4. Педагогические работники имеют трудовые права и социальные гарантии в

соответствии с законодательством Российской Федерации.

L2.5. Педагогические работники пользуются следующими академическими

правами и свободами:
12.5.1 правО на творческую инициативу, разработку и применение авторских

программ, использование педагогически обоснованных форм, средств, методов

обуrЪrr" и воспитания в пределах реа.пизуемой образовательной программы,

оrд.пu"о.о уrебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

|2,5.2 право на осуществл9ние научной, научно-техническойо творческой,

исследовательской д9ятельности, у{астие в экспериментальной и международной

деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

I2.5.З право на участие в управлении Дкадемией, в том числе в коллегиаJIьньж

органах управления, в порядке, установленном уставом Дкадемии и иные

академические права и свободы, закрепленные локальными нормативными актЕtI\{и,

I

реглаIvIентирующими деятольность Академии,
|2.6. Педагогические работники обязшrы:
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1,2.6.| осуществju{ть свою деятельность на высоком профессиональноМ УРОВНе,
обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемьIх учебных предмета, курса,

дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей програ:vмОй;

12.6,2 систематически повышать свой профессиональный уровень;
|2.6.З соблюдатЬ устаВ АкадемиИ, правила внутреннего трудового распорядка и

иные обязанности, закрепленныо локальными нормативными актами,

регламентирующими деятельность Академии.
13. отчЕтность и инФормАция

13.1. Дкадемия обязана вести оперативный, бухгалтерский и статистический yreT

и представлять отчетность в установленном законом порядке.
|3.2, Дкадемия обязана хранить документы, перечисленные фелеральньrМ

законодательством, по месту нахождения его единоличного исполнительного органа.

13.3. Дкадемия обеспечивает rIет и сохранность документов работников и

обучающихся, а также своевременную передачу их на государственное хранение в

установленном порядке.
13.4. Дкадемия формирует открытые и общедоступные информационные

ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ к ним

посредством размещения их в информационно-телекоммуникационньIх сетях, в том

числе на официальном сайте Академии в сети кИнтернет>.
1 4. рЕоргАнизАцуIя или ликвидАция

14.1. Дкадемия может быть реорганизована или ликвидирована по решению
Совета в порядке, предусМотренноМ действующим законодательством. Академия

может быть также ликвидирована и по решению суда.
|4.2. Реорганизация Академии может быть осуществлена в форме слияния,

присоединения, ре}деления, вьцеления или преобразова:яия. При реорганизациИ
дкадемии к вновь возникающей организации переходят права и обязанности

реорганизованной Дкадемии в соответствии с передаточным актом.

14.3. Ликвидация Академии осуществлJIется ликвидационной комиссией,

назначаемой органом, принявшим решение о ликвидации, в установленном порядке.

|4,4. С момента назнач9ния ликвидационной комиссии к ней переходят

полномочия по управлению ДеЛаП,Iи Академии. ЛиквидационнаJI комиссия оценивает

наличное имуществО, BьUIBJUIeT дебиторов и кредиторов и рассчитывается с ними,

производит публикацию в официальной печати по месту нахождения Академии о

предстоящей ликвиДации, cocTaBJUIeT ликвидационный баланс и представляет его

органу, принявшему решение о ликвидации.
14.5. При ликвидации Академии после необходимьтх расчетов имущество

направляется на уставные цели. Все документы Академии (управленческие, финансово
- хозяйственные, по личному составу и др.) передаются на государственное хранение в

архив, при реорганизации передаются в установленном порядке организации

правопреемнику.
14.6. Ликвидация считается завершенной, а Академия прекратившей свое

существование С момента внесения соответствующей записи в государственный реестр
юридических лиц.
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